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lnstitet fir Qualitdtsentwiclkiung (1G)

H. Meyer: Zehn Merkmaile guten Unterrichts
— Kriterienmix

Hessischer Referenzrakmen Schulguabitit
Qualitiitsbereich VI Lehren und Lernen

Klare Sturkturierung des Unterrichts (Pro-
zess- Ziel- und Inhalisklarheit; Rollenklarheit,
Absprache von Regeln, Rifualen und Freiriu-
men)

Vi2.4

Der Unterricht ist inhalflich und in seinem Ablauf klar
strukturiert,

V.22

Die Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante
Ablauf des Unterrichts werden offengelegt.

Vi.4.3

Das Lemen wird durch Einhaltung von Regeln und
durch altersgeméne Rituale unterstiitzt,

Heoher Anteil echter Lernzeit (durch gute
Zeitmanagement, Plinkilichkeif; Auslagerung
von Organisationskram; Rhythmisierung des
Tagesablaufs)

V2.4
Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt,

Lernfdrderiiches Klima (durch gegenseitigen
Respekt, verldssliche Regeln, Verantwortongs-
tibernahme, Gerechtigkeit und Fiirsorge)

V4.1

Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schliler pflegen
einen von wechselseitiger Wertschétzung, Héflich-
keif, Faimess und Unterstiitzung gekennzeichneten
Umgang miteinander,

Vi4.3

Das Lemen wird durch Einhaltung von Regeln und
durch altersgem&Re Rituale unterstiitzt.

Inhaltliche Kilarheit ( durch Verstdndlichkeit
der Aufgabenstellung, Plausibilitit des themati-
schen Gangs, Klarheit und Verbindlichkeit der
Ergebnissicherung)

Sinnstiftendes Kommunizieren (durch Pla-
nungsbeteiligung, Gesprichskultur, Sinnkonfe-
renzen, Lerntagebiicher und Schiilerfeedback)

Vi.2.5

Lernprozesse und Lemergebnisse werden reflektiert;
die erworbenen Teilkompetenzen werden dabei auf
die angestrebten Kompetenzen bezogen.

Methodenvielfalt (Reichitim an Inszenierungs-
techniken; Vielfalt der Handlungsmuster; Vari-
abilitdt der Verlaufsformen und Aunsbalancie-
rung der methodischen Grofiformen)

vi.2.3

Der Unterricht zeigt Variabilitét von Lernarrange-
ments — passend zu den Zielen, Inhalten und Lernvo-
raussefzungen.

Individuelles Férdern (durch Freiriume, Ge-
duld und Zeit; durch innere Differenzierung und
Integration; durch individuelle Lemstandsanaly-
sen und abgestimmte Firderpline; besondere
Forderung von Schiilern aus Risikogruppen)

Vi34

Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die indi-
viduellen Lernstande der Schiilerinnen und Schiiler.
Vi.3.2

Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunter-
richt differenzierie Zugénge zum Erwerb von Kenni-
nissen und Kompetenzen,

VL3.6

Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsaufirags
ist in den Lehr- und Lemprozessen sichibar.

Intelligemtes Uben (durch Bewusstmachen von
Lernstrategien, passgenaue Ubungsaufirige,
gezielte Hilfestellungen und , fibefreundliche*
Rahmenbedingungen)

Vi.1.4
Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederho-
len, Kompetenzen durch intelligentes Uben gefesfigt.

Transparente Leistungserwartungen (durch
ein and en Richtlinien oder Bildungsstandards
orientiertes, dem Leistungsvermogen der Schii-
jerinnen und Schiiler entsprechendes Lernange-
bot und ziigige forderorientierte Riickmeldun-
gen zum Lernfortschritt)

VE27

Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fir transparente
Leistungserwartungen und Leistungsbewertungen.
Vi.3.3

Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelie Leis-
tungsriickmeldungen.
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Vorbereitete Umgebung (durch gute Ordnung,
fimktionale Einrichtung, brauchbares Lernwerk-
zeng)

Vi.4.4
Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet.




