
Lernförderliches Klima 



Respekt 

gegenseitige Höflichkeit 

Achtung eines Menschen 

das Gegenteil ist Demütigung 

unabdingbar 



Regeln 

Fördert Unterrichtsergebnisse 

Verlässlichkeit der Arbeitsbeziehungen 

„Fünfe gerade sein lassen“ 

wichtig 



Verantwortungsübernahme 

geteilte Verantwortung 

Lernen in Gemeinschaft 

Verantwortung für eigenen 
Lernprozess 

entscheidend 



Gerechtigkeit 

Lehrkraft zentral 

beide Seiten beteiligt 

Ressourcen Liebe, Wahrheit, Zeit 

bedeutsam 



Fürsorge 

umsichtige Unterrichtsführung 

Hilfsbereitschaft und Kameradschaft 

Sicherung Lernfähigkeit und 
Lernbereitschaft 

elementar 



Wirkung 

gesteigertes Selbstvertrauen 

Einstellung zum Unterricht 

Leistungsbereitschaft, Sozialverhalten 
und Interessenbildung 

Arbeitsbündnis 


