Aufgabenbereiche der Modulvertretung 				StSem GHRF Gießen
(Stand 27.08.2025)

In der ersten Sitzung eines jeden Moduls wählt der Modulkurs (anonym oder offen)
eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV) als Modulvertretung (Modulsprecherin
oder Modulsprecher).

Vor der Wahl werden die teilnehmenden LiV durch die Ausbildungskraft über die
Aufgaben und Funktionen in Kenntnis gesetzt.

Diese umfassen:
• Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für LiV in besonderen, das Modul
betreffenden Situationen sein, z. B. bei Reflexion, Bewertung oder Beratung
des Unterrichtsbesuchs,
• als vermittelnde Instanz zwischen LiV und Ausbildungskräften des jeweiligen
Moduls fungieren,
• als Vertrauensperson ein offenes Ohr für Probleme oder Schwierigkeiten
haben, diese entweder anonym oder als dritte, vermittelnde Instanz an die
Ausbildungskraft herantragen und bei der Lösungsfindung unterstützen,
• sofern keine Einigung erzielt werden kann oder die Problematik weitreichend
ist, diese an eine zuständige BRH-Kraft weiterleiten.

Alle Modulvertretungen (Modulsprecherinnen und Modulsprecher) kommen einmal
pro Semester in einer Modulvertretungskonferenz zusammen.


Nach Beschlüssen des Seminarrats vom 19.08.2025
