H 13614

649

Gesetz- und Verordnungsblatt

fiir das Land Hessen - Teil I

2011 Ausgegeben zu Wiesbaden am 1. November 2011 Nr. 21

Tag Inhalt Seite

12,10.11  Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Ubertragung von Erméachti-
gungen im Bereich der Rechtspﬂege und der Gerichtlichen Zustandjgkelts—
verordnung Justz......... SRR " 650

Andert GVBL II 20-28, 21 0—98

20.10.11  Hessische Trennungsgeldverordnung (HTGV) .o i 657
GVBL I1 323-148

5.10.11  Verordnung tber Verfahrensregelungen im Bereich des Wirtschaftsstmfge—
setzes 1954, des Eich-, Energieeinsparungs- und Bergrechts... 661

GVBL, II 50-48, 514-8; dndert GVBI, 1] 514-7, 53-58

12,10.11  Verordnung tiber die Zulassung der Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern an Sonn- und Femftagen (Bedarfsgewerbeverordnunq
- BedGewV)... SR TR RNV T I L T A bR T 664

GVBI, I 50-49

4.10.11  Zweite Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber das maschinell ge-
fihrte Grundbuch und den Verzmht auf die Beglaublgung von Auszugen
aus dem Liegenschaftskataster................ 665

Andert GVBL, I 251-2

7.10.11  Verordnung iber die Fiihrung und Nutzung einer Altflichendatei als Teil
des Bodeninformationssystems (Altflachendatei-Verordnung) ..o eerivenins 666

GVBL If 89-36




Nr. 21 - Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 1. November 2011 657

Hessische Trennungsgeldverordnung
HTGV)*)
Vom 20, Oktober 2011

Aufgrund des § 12 Abs. 4 des Hes-
sischen  Umzugskostengesetzes  vom
26. Oktober 1993 (GVBI, I S. 464), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 17. Septem-
ber 2010 (GVBL I S. 283), und des § 22
Abs. 1 des Hessischen Reisekostengeset-
zes vom 9. Oktober 2009 (GVBL I S. 387)
verordnet die Landesregierung:

§1
Auswiértiges Verbleiben

(1) Personen, welche nach § 12 des
Hessischen Umzugskostengesetzes oder
§ 19 des Hessischen Reisekostengesetzes
Anspruch auf Trennungsgeld haben (Be-
rechtigte), die nicht tdglich zum Wohnort
zurickkehren und denen die tégliche
Rickkehr nicht zuzumuten oder aus
dienstlichen Griinden nicht gestattet ist,
erhalten als Trennungsgeld fiir die ersten
zehn Tage nach beendeter Dienstantritts-
reise eine Erstattung wie bei Dienstreisen
(Trennungsreisegeld). Entsprechend § 9
Abs. 2 des Hessischen Reisekostengeset-
zes kann das Trennungsreisegeld bis zu
weiteren 30 Tagen bewilligt werden; § 9
Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Reisekosten-
gesetzes gilt entsprechend. Die tédgliche
Rilckkehr zum Wohnort ist nicht zuzumu-
ten, wenn bei Benutzung regelmaBig ver-
kehrender Beférderungsmittel die bené-
tigte Zeit fir das Zurucklegen der Strecke
zwischen Wohnung und Dienststitte und
zuriick in der Regel mehr als drei Stun-
den betrédgt.

(2) Berechtigte nach Abs. 1 erhalten
nach Ablauf des Zeitraums nach Abs. 1
Satz 1 und 2 als Trennungsgeld Tren-
nungstagegeld in Héhe von

1, 15 Euro, wenn sie mit

a) ihrer Ehegattin, ihrem Ehegatten,
ihrer Lebenspartnerin oder ihrem
Lebenspartner in héuslicher Ge-
meinschaft leben oder

Verwandten bis zum zweiten Grad,
Verschwidgerten im ersten Grad,
Pflegekindern oder Pflegeeltern in
héuslicher Gemeinschatt leben und
ihnen aus gesetzlicher oder sittli-
cher Verpflichtung nicht nur vorii-
bergehend Unterkunft und Unter-
halt ganz oder teilweise gewdhren
oder

b

—

c) Personen in hduslicher Gemein-
schaft leben, deren Hilfe sie aus be-
ruflichen oder nach amtsarztlichem
Zeugnis aus  gesundheitlichen
Griinden nicht nur voriibhergehend

bedtirfen,
die Wohnung nach § 10 Abs. 3 des
Hessischen Umzugskostengesetzes

beibehalten und getrennten Haushalt
fithren;

*) GVBL 11 323-149

2. 10 Euro, wenn sie ihre Wohnung nach
$ 10 Abs. 3 des Hessischen Umzugs-
kostengesetzes oder ihre Unterkunft
beibehalten.

§ 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2 und Abs. 2
des Hessischen Reisekostengesetzes gilt
entsprechend.

(3) Als Unterkunftsanteil des Tren-
nungsgelds kénnen in besonderen Fillen
ab dem eliten Tag auch die notwendigen
Auslagen fir eine Unterkunft am neuen
Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet
gewihrt werden (Trennungswohngeid).

§2

Abwesenheit, mehrere
Berechtigungen,
geringere Aufwendungen

{1) Pur das Beibehalten einer entgeltli-
chen Unterkunft am neuen Dienstort oder
in dessen Einzugsgebiet werden fiir volle
Kalendertage der Abwesenheit wegen

1. eines Urlaubs sowie der Sonn- und
Feiertage innerhalb eines Urlaubs,

2. einer Dienstbefreiung,

3. einer Abwesenheit aufgrund einer Er-
krankung oder

4. eines dienstlich erlaubten Aufenthalts
an Arbeitstagen am Wohnort

in den Féllen des § 1 Abs. 1 Satz 1 die
Unterkunftskosten wie bei Dienstreisen
erstattet und in den Féllen des § 1 Abs, 2
35 Prozent des Trennungstagegeldes ge-
wahrt.

Satz 1 gilt entsprechend fur die Beschafti-
gungsverbote nach Mutterschutzrecht,
wenn die Unterkunft beibehalten werden
muss. Sind Berechtigte bei einer Abwe-
senheit vom Dienstort wegen Erkrankung
aufgrund eines fiir die Dauer der den
Trennungsgeldanspruch  begriindenden
MaBnahme nach § 19 des Hessischen Rei-
sekostengesetzes oder § 12 des Hessi-
schen Umzugskostengesetzes (MalBnah-
me) abgeschlossenen Vertrages zur Wei-
terzahlung von Mietzins verpilichtet, wer-
den abweichend von Satz 1 die dadurch
entstehenden notwendigen Auslagen flir
die Unterkunft erstattet, soweit sie 35 Pro-
zent des Trennungstagegeldes iiberstei-
gen. Die Frist nach § 1 Abs. 1 Satz 1 wird
nicht unterbrochen,

(2) Wird der Dienstort in den Féllen
des Abs. 1 Satz 2 verlassen, werden die
Auslagen fir die Fahrt zum Wohnort und
zuriick nach den §§% 5 und 6 des Hessi-
schen Reisekostengesetzes erstattet. Nach
Riickkehr steht Trennungsreisegeld nicht
zu, wenn die Unterkunft wieder in An-
spruch genommen werden kann, fiir die
das Trennungsgeld nach Abs. 1 bis zur
Rickkehr gewahrt wird.
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(3) Andert sich der Dienstort aufgrund
einer weiteren MaBnahme fiir einen Zeit-
raum von bis zu drei Monaten, wird ne-
ben dem Trennungsgeld fiir den neuen
Dienstort fiir die bisherige Unterkunft
Trennungsgeld nach Abs. 1 gewdhrt. Bei
tatsdchlicher oder zumutbarer t&glicher
Riickkehr dorthin wird neben dem Tren-
nungsgeld nach § 1 die Entschddigung
nach § 4 gewdhrt. Nach Rickkehr an den
bisherigen Dienstort steht Trennungsrei-
segeld nicht zu.

(4) Wird in den Féllen
1. einer neuen Mafinahme,

2. eines Umzugs mit Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung,

3. des Verlassens des Dienstortes vor En-
de des Dienstverhdlinisses

kein Trennungsgeld fir die bisherige Un-
terkunft mehr gewdhrt, wird Trennungs-
geld nach § 1 Abs. 3 langstens bis zu dem
Zeitpunkt erstattet, zu dem das Mietver-
hdltnis frithestens geldst werden kann,

{5) Im Falle einer neuen MafBnahme
wird Trennungsgeld weiter gewdhrt,
wenn Berechtigte wegen Krankheit den
Dienstort nicht verlassen kénnen,

(6) Erhélt die Ehegattin, der Ehegatte,
die Lebenspartnerin oder der Lebenspart-
ner der oder des Berechtigten Trennungs-
geld nach den §§ 1 oder 2 oder eine ent-
sprechende Entschddigung nach den Vor-
schriften eines anderen Dienstherrn, er-
hélt die oder der Berechtigte anstelle ei-
nes Trennungstagegeldes nach § 1 Abs, 2
Satz 1 Nr. 1 Trennungstagegeld nach § 1
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2, wenn

1. sie oder er am Dienstort der Ehegattin,
des Ehegatten, der Lebenspartnerin
oder des Lebenspariners wohnt oder

2. die Ehegattin, der Ehegatte, die Le-
benspartnerin oder der Lebenspartner
am Dienstort der oder des Berechtig-
ten beschdaftigt ist.

(7) Sind die einer Berechtigten oder ei-
nem Berechtigten entstehenden Aufwen-
dungen fiir Verpflegung oder Unterkunft
regelmdBig geringer als das zu gewdh-
rende Trennungsgeld, kann das Tren-
nungsgeld bis zur Hohe dieser Aufwen-
dungen gekilrzt werden.

§3

Reisebeihilfe filr Heimfahrten
beim auswiértigen Verbleiben

(1) Berechtigte nach § 1 erhalten eine
Reisebeihilfe fiir jede Kalenderwoche des
auswartigen Verbleibens, wenn sie die
Voraussetzungen des § 1 Abs, 2 Satz 1
Nr. 1 Buchst. a oder b erfiillen oder das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, im Ubrigen fiir je zwei Kalenderwo-
chen. Andern sich diese Voraussetzun-
gen, beginnt der neue Anspruchszeitraum
erst mit Ablauf des bisherigen, sofern dies
fiir die Berechtigien glinstiger ist, Der An-

spruchszeifraum wird aus Anlass einer
neuen MaBnahme durch Sonn- und Feier-
tage, allgemein dienstfreie Werktage und
Tage der Dienstantrittsreise nicht unter-
brochen. Eine Reisebeihilfe wird nur ge-
wihrt, wenn die Reise im maBgebenden
Anspruchszeitraum beginnt.

{2) In den Féllen des § 3 Abs. 1 Satz 1
Buchst. d des Hessischen Umzugskosten-
gesetzes erhalten Berechtigte Reisebeihil-
fe fiir langstens ein Jahr.

{3) Anstelle einer Reise von Berechtig-
ten kann eine Reise einer Person nach § 1
Abs, 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst, a oder b be-
riicksichtigt werden,

{4) Als Reisebeihilfe werden die Fahrt-
oder Flugkosten nach § 5 Abs. 1 Satz 1
und Abs, 2 Satz 1 des Hessischen Reise-
kostengesetzes vom Dienstort zum bishe-
rigen Wohnort oder, wenn dieser im Aus-
land auBerhalb der Europaischen Union
liegt, bis zum inlédndischen Grenzort und
zurilick erstattet. Bel Benutzung eines pri-
vaten Kraftfahrzeugs wird Wegsirecken-
entschédigung nach § 6 Abs, 2 des Hessi-
schen Reisekostengesetzes, bei Mitnahme
in einem privaten Kraftfahrzeug Mitnah-
meentschadigung nach § 6 Abs. 3 Satz 1
des Hessischen Reisekostengesetzes ge-
wiahrt,

§4

Trennungsgeld bei tdglicher
Riickkehr zum Wohnort

(1) Berechtigte, die tdglich an den
Wohnort zurickkehren oder denen die
tagliche Riickkehr nach § 1 Abs. 1 Satz 3
zuzumuten ist, erhalten als Trennungs-
geld Fahrtkostenerstattung nach § 5
Abs, 1, Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 des Hes-
sischen Reisekostengesetzes oder Weg-
strecken- und Mitnahmeentschadigung
nach § 6 des Hessischen Reisekostenge-
setzes. Hierauf sind die Fahrtauslagen an-
zurechnen, die fiir das Zurlicklegen der
Strecke zwischen Wohnung und der bis-
herigen, bei einer Kette von Mafinahmen
der ersten Dienststdite entstanden wéren,
wenn die Entfernung mindestens zehn Ki-
lometer betrégt. Dabei ist als Aufwand
ein Betrag von 0,21 Euro je Entfernungs-
kilometer und Arbeitstag zugrunde zu le-
gen.

(2) Muss aus dienstlichen Griinden am
Dienstort lbermachtet werden, werden
die dadurch entstandenen notwendigen
Aufwendungen erstattet,

(3) Kehst eine Berechtigte oder ein Be-
rechtigter tdglich zum Wohnort zurick,
darf das ihr oder ihm in einem Kalender-
monat nach Abs, 1 zustehende Tren-
nungsgeld den Betrag des Trennungsgel-
des nach den §§ 1 und 2 und des Tage-
und Ubernachtungsgeldes nach § 12
Abs. 1 des Hessischen Reisekostengeset-
zes nicht dbersteigen, der ihr oder ihm in
dem Kalendermonat zustehen wiirde; § 1
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 ist nicht anzu-
wenden,
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§5

Sonderfille und
Auslandstrennungsgeld

(1) Anspruch auf Trennungsgeld be-
steht weiter, wenn sich aus Anlass einer
neuen Malinahme der neue Dienstort
nicht &ndert.

(2) In Féllen einer Teilabordnung wird
der Abordnungsort zum neuen Dienstort,
wenn Berechtigte dort zeitlich liberwie-
gend Dienst leisten, Bei zeitlich gleicher
Verwendung ist derjenige Ort Dienstort,
der dem Wohnort am weitesten entfernt
liegt.

(3) Ist ein Umzug, fiir den Umzugskos-
tenvergiitung zugesagt ist, aus Anlass ei-
ner MafBnahme vor dem Wirksamwerden
der Umzugskostenzusage durchgefihrt,
kann Trennungsgeld in entsprechender
Anwendung dieser Verordnung bis zu
dem Tag vor der Dienstantritisreise,
gingstens flir drei Monate, gewdhrt wer-

en,

{4) Wird die Zusage der Umzugskos-
tenvergiitung auBerhalb eines Rechisbe-
helfsverfahrens aufgehoben, wird da-
durch ein Trennungsgeldanspruch nicht
begriindet; ein erloschener Trennungs-
geldanspruch lebt nicht wieder auf,

(5) Nach einem Umzug, fiir den Um-
zugskostenvergutung nicht zu gewdhren
ist, darf das Trennungsgeld nicht hoher
sein als das bisherige.

(6) Das Trennungsgeld kann ganz oder
teilweise versagt werden, wenn die Fiih-
rung der Diensigeschéfte verboten ist
oder infolge einer vorldufigen Dienstent-
hebung oder einer rechtmdBig angeord-
neten Freiheitsentziehung der Dienst
nicht ausgeibt werden kann., Das gilt
nicht, wenn Berechtigte aufgrund einer
dienstlichen Weisung am Dienstort blei-
ben.

(7) Der Amnspruch auf Auslandstren-
nungsgeld bestimmt sich nach der Aus-
landstrennungsgeldverordnung in der
Fassung vom 22, Januar 1998 (BGBIL I
S. 189), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 5, Februar 2009 (BGBL. I S. 160), in
der jeweils geltenden Fassung.

§6
Abweichende Regelungen
fiir Berechtigte in Ausbildung

(1) Berechtigte in Ausbildung, die zur
Fortsetzung der Ausbildung wvon der
Stammdienststelle zu einer auswirtigen

Ausbildungsstelle Uberwiesen werden .

oder die an auswdértigen Ausbildungs-
veranstaltungen teilnehmen, erhalten
Trennungsgeld nach Mafgabe der Abs. 2
bis 9. Fir eintdgige Ausbildungsreisen
wird Trennungsgeld wie bei Dienstreisen
gewdhrt, Berechtigte nach § 1 Abs, 2
Satz 1 Nr. 2, die keine Wohnung beibe-
halten und denen die Umz2ugskostenver-
gitung zugesagt ist, haben Anspruch auf
Trennungsgeld fiir hchstens zehn Tage
nach Beendigung der Antritisreise,

(2) Berechtigte in Ausbildung, die
nicht tdglich zum Ort der Stammdienst-
stelle oder zum Ausbildungs- oder Wohn-
ort zuriickkehren und denen die tégliche
Riickkehr zu diesen Orien nach MaBgabe
des § 1 Abs, 1 Satz 3 nicht zuzumuten ist,
erhalten 50 Prozent des Trennungsreise-
und Trennungstagegeldes nach § 1 Abs. 1
Satz 1 und Abs, 2. Trennungsreise- und
Trennungstagegeld steht nicht zu fir Ta-
ge, an denen des Amies wegen unent-
geltlich Verpflegung und Unterkunft be-
reitstehen oder hierfiir ein Kostenbeitrag
von weniger als 5 Euro tdglich zu entrich-
ten ist,

(3) Kehren Berechtigte in Ausbildung
taglich zum Ort der Stammdienststelle,
dem Ausbildungs- oder Wohnort zuriick
oder ist ihnen die tdgliche Riickkehr zu
diesen Orten nach § 1 Abs. 1 Satz 3 zuzu-
muten, wird als Trennungsgeld Fahrtkos-
tenerstatiung entsprechend § 5 Abs. 1,
Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 des Hessischen
Reisekostengesetzes oder Wegstrecken-
und Miinahmeentschddigung enlspre-
chend § 6 des Hessischen Reisekostenge-
setzes gewdhrt. § 4 Abs, 1 Satz 2 und
Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Trennungsgeld steht nicht zu, wenn
Berechtigte in Ausbildung am Ort der
Ausbildungsstelle, zu der sie iberwiesen
sind, am Ort der Ausbildungsveranstal-
tung oder in deren Einzugsgebieten {§ 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst, ¢ des Hessischen Um-
zugskostengesetzes) wohnen.

{5) Werden Berechtigte in Ausbildung
auf ihren eigenen Wunsch hin einer ent-
femteren Stammdienststelle, Ausbil-
dungsstelle oder Wahlstation nach § 29
Abs. 2 Nr. 5 und Abs, 4 des Juristenaus-
bildungsgesetzes in der Fassung vom
15. Marz 2004 (GVBL I S. 158), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 24. Mai 2011
(GVBL 1 S. 206), iiberwiesen, erhalten sie
Trennungsgeld in Héhe von 25 Prozent
des Trennungsreise- und Trennungstage-
geldes nach § 1 Abs. 1 Satz 1 und Abs, 2,

(6) § 2 Abs. 2 ist mit der MaBlgabe an-
zuwenden, dass Fahrtkosten hdchstens
fiir die Fahrt zwischen dem Ort der Uber-
weisung und dem Ort der Stammdienst-
stelle, bei der Uberweisung zu einer Aus-
bildungs- oder Wahlstation im Ausland
auBerhalb der Européischen Union zwi-
schen dem inldndischen Grenzort und
dem Ort der Stammdienststelle ersetzt
werden,

(7) Reisebeihilfe fiir Heimfahrien nach
§ 3 steht auch zu, wenn nach Abs. 2
Satz 2 und Abs. 5 Trennungsreise- und
Trennungstagegeld nicht gewdhrt wer-
den. Reisebeihilfen fir Heimfahrten von
auferhalb der Europaischen Union gele-
genen Ausbildungs- oder Wahlstationen
werden nicht gewahrt,

(8) Die oberste Dienstbehorde be-
stimmt, welche Ausbildungsstelle als
Stammdienststelle gilt.

(9) § 7 Abs. 4 gilt nicht fiir Berechtigte
in Ausbildung.
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§7
Ende des Trennungsgeldanspruchs

(1) Das Trennungsgeld wird bis zum
Tag des Wegfalls der malBgebenden
Voraussetzungen gewahrt.

(2) Trennungsgeld steht nur zu, solan-
ge Anspruch auf Besoldung besteht,

(3) Bei einem Umzug mit Zusage der
Umzugskostenvergitung wird  Tren-
nungsgeld ldngstens gewdhrt bis zu dem
Tag, der dem Tag vorausgeht, fir den Be-
rechtigte fur sich Reisekostenerstattung
nach § 7 Abs. 1 des Hessischen Umzugs-
kostengesetzes erhalten, im Ubrigen bis

zum Tag des Ausladens des Umzugsguts.

{(4) In den Fillen des § 2 Abs. 4 Nr. 1
und 3 wird Trennungsgeld bis zu dem Tag
gewdhrt, an dem der Dienstort verlassen
wird, bei Gewdhrung von Reisekostener-
stattung fiir diesen Tag bis zum vorausge-
henden Tag.

§8
Verfahrensvorschriften

(1} Die Bewilligung von Trennungs-
geld ist innerhalb eimer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Beginn der
MaBnahme schriftlich oder elektronisch
zu beantragen. Die Frist beginnt jeweils
mit Ablauf des Kalendermonats, in dem
Trennungsgeld erstmalig 2zusteht, Das
Trennungsgeld wird monatlich nachtrdg-
lich aufgrund von Forderungsnachweisen
gezahlt, die innerhalb einer Ausschluss-

frist von sechs Monaten nach Ablauf des
maBgeblichen Kalendermonats von der
oder dem Berechtigten vorzulegen sind.

(2) Die Berechtigten haben nachzuwei-
sen, dass die Voraussetzungen flir die
Trennungsgeldgewdhrung vorliegen, ins-
besondere haben sie in den Fiéllen des
§ 12 des Hessischen Umzugskostengeset-
zes das foriwdhrende Bemithen um eine
Wohnung nachzuweisen.

§9
Ubergangsvorschrift

Flir Anspriiche auf Trennungsgeld, die
auf MaBnahmen beruhen, die vor dem
1. Januar 2012 wirksam geworden sind,
gilt bisheriges Recht; auf Antrag der oder
des Berechtigten ist fiir Zeitrdume nach
dem 31, Dezember 2011 neues Recht an-
zuwenden.,

§ 10
Verwaltungsvorschriften

Das fiir das Recht des dffentlichen
Dienstes zustindige Ministerium erlasst
die zur Durchfiihrung dieser Verordnung
erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

§11
Inkraftireten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2012 in Kraft, Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2016 auBer Kraft.

Wiesbaden, den 20, Oktober 2011

Hessische Landesreglerung

Der Ministerprédsident
Boufiier

Der Minister
des Innern und fir Sport

Rhein
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Nr, 45

HESSISCHE STAATSKANZLE!

Enrtellung elnes Exedgliaturs;

hier: Herr Abdesselem Arifi, Generalkonsul des Kénigreichs
*  Marokke in Fraokfurt am Main

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskonsularischen

- Vertretung des Kénigreichs Marokko in Frankfurt am Main er-

nannten Hermn Abdesselem Arifi am 11, Oktober 2011 das Exequatur
als Generalkonsul erteilt. i '
Der Konsularbeziri umfasst die Linder Hessen, Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Rheinland-Ffalz und Saarland,

Das dem bisherigen Generalkaonsul, Herrn Fath-Allah Bencherif,

Wiesbaden, 21. November 2011

am 30. Oktober 2007 erteilte Exequatur ist erloschen.

Hessische Staatskanzlei

StAnz, 49/2011 8, 1478

"HESSISCHES MINISTERIUM. DES .INNERN UND FUR SPORT

Feststellung von Aikoﬁol—, Madikamentsn- und Drogensein-
{fluss bet Straftaten und Ordnungswidrigkeiten;
hier: Sicherstellung und Beschlagnahme von Fithrerscheinen

Gemeinsamer Runderlsss des Hessischen Ministeriums des Innern
und fir Sport und des Hessischen Ministeriums der Justiz, Hir
Integration und Europa

Der Gemeinsame Runderlass vom 12. Januar 2008 (StAnz. S. 282,
JMBI, S. 182) wird hierdurch mit Wirkung vor 1, Januar 2012 neu
in Kraft gesetzt,

Wiesbaden, 18, November 2011
Hessisches Ministerium Hessisches Ministerium der Jusiiz,
des Inpern und fiir Sport fiir Integration und Europa
LPP21-066k1221 4103 - III/A 1 - 2011/4365 - TI/A
- Glilt.-Verz. 3103, 3104 -
StAnz, 49/2011 S, 1478

Verwaltungsvorschriften zur Hesslachen Trennungsgeld-
verordnung (VV-HTGY)
Aufgrund des § 10 der Hessischen Trennungsgeldverordnung vom
20. Oktober 2011 (GVBL. 18, 657) erlasse ich zur Durchi{ihrung die-
ser Verordnung folgende Verwaltungsvorschriften:

L Allgemeines .
Die Trennungsgeldberechtigung folgt aus § 19 des Hessischen Reise-
kostengesetzes (HRKG) und § 12 des Hessischen Umzugsgesetzes

(HUKG).
] ijn !!mi E-
.§ 19 HRK
* Trennungsgeld
(1) Beamtinnen und Beamte und Richterinnen und Richter, die an

einen Ort auBerhalb des Dienst- und Wohnaortes ohne Zusage der |

Umzugskostenvergiitung abgeordnet werden, erhalten fiir die ihnen
dadurch entstehenden notwendigen Auslagen unter Berticksichti-
gung der hiuslichen Ersparnis ein Trennungsgeld. Dasselbe gilt fir
die voriibergehende dienstliche Thtigkeit bef einer anderen Stelle
als einer Dienststelle im Geltungsbereich dieses Gesetzes; AuBlen-,
Zweig~ oder Nebenstellen und voriibergehend eingerichtete Bau-
stellen sind keine anderen Stellen.

{2) Werden Beamtinnen und Beamte zur Fortsetzung ibrer Ausbil-
dung an eine auswirtige Ausbildungsstelle iberwiesen oder nehmen
sie an elnem auswiirtigen Ausbildungslehrgang teil, so kiinnen ihnen
die dadurch entstehenden notwendigen Mehrauslagen ganz oder
teilweise erstattet werden.”

»§ 12 HUKG
Trennungsgeld

.(1) Trennungsgeld nach der Hessischen Trennungsgeldverordnung

vom 21. Dezember 1983 (GVBL. I S. 738), zuletzt geandert durch Ge-

setz vom 17, September 2010 (GVBL. 1S, 283), wird gewihrt

1, in den Fillen des § 3 Abs, I Nm. 1, 3 und 4 sowie Abs. 2, aus-
genommen bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 3 Abs, 1
Nr, 1 Buchst. cund d, "

2. in den Fillen des § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 und Abs. 2 Nr. 1, s0-

" weit Berechtigte an einen anderen Ort als den bisherigen Dienst-
ort versetzt werden, und Abs. 4, soweit er die Gleichstellung der
Zuweisung nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengeset2és mit
einer Abordnung betrifft, und

3. bel der Berufung mit Zusage der Umzugskostenverglitung,

#0r die den Berechtigten durch die getrennte Haushaltsfithrung, das

Beibehalten der Wohnung oder der Unterkunft am bisherigen Wohn-

ort oder das Unterstellen des zur Fortfihrung eines Haushalts not-

wendigen Teils der Wohnungseinrichtung entstehenden notwendi-

gen Auslagen unter Berticksichtigung der hiuslichen Erspamis. .

Werden Berechtigte in einem Beamtenverhilinis zur Fortsetzung

der Ausbildung mit Zusage der Umzugskostenverglitung an eine

Ausbildungsstelle tberwiesen oder nehmen sie an einem auswir-

tigen Ausbildungslehrgang teil, so kénnen als Trennungsgeld die

notwendigen Mehrauslagen ganz oder teilweise erstattet werden.

(2) ist Berechtigten die Umzugskostenverglitung zugesagt worden,

so darf Trennungegeld nur gewihrt werden, wenn sle uneinge-

gehrinit umzugswillig sind und nachweislich wegen Wohnungs-
mangels am neuen Dienstort einschlieBlich des Einzugsgebietes

oder wegen eines Umzugshinderungsgrundes nach Abs. 3 Satz 1

nicht umziehen kinnen, Diese Voraussetzungen missen seit dem

Tage erfiillt sein, an dem die Umzugskostenverglitung zugesagt

worden oder, falls fiir die Berechtigten glinstiger, dle Mafinahme

wirksam geworden oder die Dienstwohnung gerdumt worden ist,

(3). Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf Trennungsgeld nur

weiter gewihrt werden, wenn und solange dem Umzug einer der

folgenden Hinderungsgriinde entgegensteht;

1. voriibergehende schwere Er! der Berechtigten oder ei-
nes ihrer Familienangehdrigen (§ 6 Abs. 3 Sitze 2 und 3) bis zur
Dauer von einem Jahr, 4 N ]

2. Beschiftigungsverbote fiir die Berechtigte oder eine Familien-
angehtirige (§ 8 Abs, 3 Stze 2 und 3) nach dem Mutterschutz-

. recht, :
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3. Schul- oder Berufsausbildung eines Kindes (§ § Aba, 3 Sitze 2
und 3) bis zum Ende des Schul- oderAusbiidunggahm; befin-
det sich das Kind in der vorletrten Jahrgangastufe der Oberstufe,
so verlingert gich die %ﬁmungxgddes biz zum

- Ende des folgenden Schuljahres; befi gich das Kind im vor-
letzten Ausbildungsjshr eines Berufsausbildungsverhiltnisses,
so verliingert sich die Gewithrung des Trennungegeldes bis zum

©  Ende des folgenden Ausbildungsjahres, é

4. Schul- oder Berufsaushildung eines schwerbehinderten Kindes
{§ 6 Abg. 3 Sttze 2 und 3) bis zur Beendigung der Ausbildung,
soweit diese am neuen Dienst- oder Wohnort oder in erreich-
barer Entfernung davon wegen der Behinderung nicht fortge-
setzt werden kann, ' .

5. Schul- oder erste Berufsaushildung der Ehegattin, des Ehegat-

ten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners entsprec

Nr. 3, /
6. akute leberisbedrohende Erkrankung eines Elterntells der oder
des Berechtigten oder seiner Ehegattin, ihres Ehegatten, ihrer
Lebenspartnerin oder seines Lebe , wenn der er-
krankte Elternteil in hohern MaBe Hilfe von den vorgenannten
Personen oder anderen Familienangehfrigen der Berechtigte
erhilt. .
Trennungsgeld darf auch gewiithrt werden, wenn zum Zeitpunkt des
Wirksemwerdens der dienstlichen MaBnahme kein Wohnungs-
mangel, aber einer dieser Hinderungsgriinde vorliegt, Liegt bei

Wegtall des Hinderungsgrundes ein neuer Hinderungsgrund vor, .

kann Trennungsgeld bis zu lingstens einem Jahr weiterbewilligt
werden, Nach Wegfall des Hinderungsgrundes darf Trennungsgeld
auch bel erngutem Wohnungsmangel nicht gewiihrt werden

(4) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnurig

Vorschriften ber die Gewshrung des Trennungegeldes zu erlassen. |

Dabei kann bestimmt werden, dass in den Fiillen des § 3 Aba. 1 Nr. 1
Buchst. d Berechtigte fiir 1ingstens ein Jahr Reisebeihilfen fir
Heimfahrten erhalten.
1.1 Fir Tarifbeschiftigte sehen die tarifvertraglichen Regelungen
- die entsprechende Anwendung der Hessischen Trennungs-
eldverordnung nach MeBgebe der jeweiligen tarifvertrag-

" lichen Bestimmungen vor. Die Hessische Trenm dver-
ordnung findet keine Anwendung, soweit die B ungen
des TVA-H BBiG beziehungsweise des TVAH-Pflege Anwen-
dung finden. ’ J

1.2 Scoldatinnen und Soldaten auf Zeit mit Anspruch auf Fach-
ausbildung nach dem Scldatenversorgungsgesetz, die als Be-
amtinnen und Beamte suf Widerruf im Vorbereitungsdienst
beim Land ausgebildet werden, erhalten ungeachiet des § 7
Abs. 2 Trennungsgeld wie Berechtigte in Ausbildung. Den sons-
tigen Dienstherren im Geltungsbereich der Hessischen Tren-
;:ungagddverordmmg wird empfohlen, entsprechend zu ver~

2. Fir die Gewithrung von Trennungsgeld withrend der Ma8-

nehme, die einen Anspruch auf Trennungsgeld begriindet (MaB-
. nahme) von J
2.1 Berechtigten eines atBerhessischen Diensthermn in den Gel-
tungsbereich des Hessischen Beamtengesetzes, gilt die Hessi-
sche Trennungsgeldverordnung,
2.2 nach der Hessischen Trennungsgeldverordnung Berechtigten
zu einem auBerhessischen Dienstherm, gilt das Trennungs-
geldrecht des sufnehmenden Diensthermn. -

3. Fr die Gewilbirung von Trennungsgeld nach Beendigung der

- MaBnahme bis zum Ritckumzug 'gilt in den Fllen dex
Nr, 2.1 das auBerhessische Trennungsgeldrecht,

Nr. 2.2 die Hessische Trennungsgeldverordnung.

4, Das Trennungsgeld wird withrend der MaBnahme von dem
Dienstherrn gezahlt, zu dero die Berechtigten abgeordnet sind.
For die Zeit nach der Beendigung der MaBnahme bis zum
Rickumzug wird das Trennungsgeld vom Dienstherm der Be-
rechtigten gezahlt. Der Dienstherr, in dessen Interesse die MaB-
nahme erfolgte, erstattet dem anderen Dienstherrn das Tren-
nungsgeld, das aus Anlass der MaBnahme oder deren Aufhe-
bung gezahit wurde, Abweichende Vereinbarungen fiber die
Tragun'ﬁedas Trennungsgeldes unter den beteiligten cbersten
Landesbehfrden sind zuliissig,

5. Bei Ubertragung eines weiteren Richteramtes obne Zusage der
Umzugskostenvergitung steht Reisekostenerstattung zu.

8.1 Ein Trennungsgeldanspruch entsteht nicht, wenn Berechtigte

: am Tag der Zusage der Umzugskostenvergiitung, oder, falls fiir
sie ghnstiger, des Wirksamwerdens der MaSnshme nach § 1
Abs, 1 oder der Riumung der Dienstwohnung nicht umzugs-
willig waren, zu einem spiiteren Zeitpunkt aber ihre Umzugs-
bereitschaft bekunden, Ein Trennungsgeldanspruch lebt nicht
wieder auf, wenn wegen des fehlenden Umzugswillens die

6.2

63

6.4.

6.5

4.8

e

" 6.8

i 'I‘rennungsgeldgéwﬁhrung eingestellt, spiter aber die Zusage
der Umzugskostenvergit

tung aufgehoben worden ist.

Berechtigte sind verpflichtet, sich spiitestens ab dem ersten
Werktag nach dem Dienstantritt selbst um eine Wohnung am,
Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Buchst. ¢ HUKG) zu bem(then. Sle haben dabei fortgesetat
und ‘ernsthaft alle Moglichkeiten zum Erlangen einer Woh-
nung auszuschdpfen, Dazu z&hlt insbesondere das Inserieren
in mindestens einer am Dienstort oder dessen Einzugsgebiet
erscheinenden Tageszeitung oder im Internet, das Prilfen von
Vermieterangeboten in Tageszeitungen oderirn Internet sowie
die Beanftragung einer Maklerin oder eines Maklers, die Vor-
sprache bei Bautrfigern, kommunalen Wohnungsvermitt-
lungustellen und Wohnungsbaugesellschaften. Die Vormerkung
als Wohmumgssuchende bei der zustiindigen Wobhm)

stelle fiir Landesbedienstete hat innerhalb von zehn Tagen
nach dem Dienstantritt bei der neuen Diegststelle zu erfolgen.
Berechtigta diirfen zich nicht darauf beschriinken, den Woh-
nungsbedarf bel der drtlichen Wohnungsiiirsorgestelle anzu-
zeigen und darauf zu warten, bis eine landeseigene oder i Be-
msetzungnrec ht deg Dienstherrn stehende Wohnung zugewiesen

Die Bemiihungen um eine Wohnung am neuen Dienstort oder
in dessen Einzugsgebiet sind streng zu @iberpritfen. Dazu ha-~
ben die Berechtigten monatlich ihre Bemfihungen um eine
Wohnung d-a.malegen und nachzuweisen. Sie sind in der Ver.
fiigung oder dem Eriass liber eine Mafinnhme mit Zusage der
Umzuglkdostenvergutﬁng darauf hinzuweisen, dass Tren-
nungsgeld vom Beginn der Mafnahme an nur bei uneinge- °
-chrﬂ:itm Umzugswillen und Wohnungsmangel oder bei Vor-
liegen eines Umzugshinderungsgrundes bewilligt wird, auch
wenn der Antrag auf Bewilligung von Trennungsgeld erst spi-
ter gestellt wird. Dabel ist auch auf die VV zu Allgemeines Be-
zug zu nehmen, Die Berechtigien haben sich hierzu sowie zur
Frage, ob gle Trentungsgeld beantragen werden, binnen eines
Maonats nach dem Tag der Zusage der Umzugskostenvergiifung
schriftlich zu AuBern.

Der Wohnungsmangel ist beseitigt, wenn eine angemessene
Wohnung gefunden ist, Dies ist der Fall, wenn die Wohnung
nach Lage, GriBe und Beschaffenheit dem Einkommen der
Berechtigten sowie der FamiliengrdBe entepricht; gewisse Un-
bequemlichkeiten und Behinderungen sind in Kauf zu nehmen.
Die Angemessenheit einer Wohnung ist nach den Umstinden
des jeweiligen Falles zu beurteilen, I

Die Gréfe der neuen Wohnung ist grundsiitzlich angemessen, *
wenn se die GriBe der hisherigen Wohnung nicht ibersteigt.
Neben Ktiche, Bad, Tailette, Wobnzimmer und Schlafximmer
soll fiir jede zur hituslichen Gemeipschaft gehtrende Person(§ 8
Abs.-3 HUK() ein Zimmer zur Verfigung stehen. Ein Bedfirf-
nis nach zustzlichem Wohnraum ist nachzuweisen.

Dartber hinausgehende individuelle Winache und Bediiri-
nigse kdnnen allenfalls im Rahmen von Umzugshinderungs-
griinden berficksichtigt werden. Eine beabsichtigte Eigen-
tumsmabnahme (zum Beispiel Bau oder Kauf eines Eigenheims
oder einer Eigentumswohnung) ist kein Grund ftir die Ein-
stellung oder Verztgerung der Wohnungsbemthungen,

Der Mietzins filr eine Wohnung ist angemessen, wenrn er - ohne
Nebenkosten und Umlagen, Garagenmiete, Gartenpacht und
Ahnliches - 30 vorn Hundert des Familieneinkommens nicht
fibersteigt. Wohngeld verringert den Mietzins, Zum Familien-
einkommen z&hlen die steuerlichen Einkiinfte (§ 2 Aba. 3 des
Einkommensteuerg igten und der mitihnen

eaetzes) der
_ in h#uslicher Gemelnschaft (§ 8 Abs. 3 HUKG]) lebenden Per-

sonen. Wird tiber die angernessene Raumzahl hinaus Wohnraum
beansprucht, bleibt der auf diesen Wohnraum entfallende Miet-
anteil unberticksichtigt.

Steht eine angemessene Wohnung zur Verfilgung, kann kein
Trennmungsgeld bewilligt werden beziehungsweise ist vom Tage
der Beziehbarkeit der Wohnung die Trennungsgeldzahlung
einzustellem, es sei denn, dass ein Umzugshinderungegrund
nach § 12 Abs. § HUKG vordiegt. Liegt bei Wegfall des Hin-
derungsgrundes ein neuer Hinderungsgrund vor, kann Tren-
nungageld bis zu 1Angstens einem Jahr weiterbewilligt werden.

Zafi’ ‘
L.

T 21

Das Trennungsreisegeld nach Abs. 1 Satz § schliefit wegen der
Verweisung auf die Erstattung bei Diepstreisen auch Ersatz von |
Fahrtkosten am neuen Dienstort sowie Ergatz sonstiger Kosten
nach § 11 HRK(, begrenzt auf die ersten zehn Tage nach be-
endeter Dienstantrittareise, ein. -
Vermittlungsgebithren und sonstige Auslagen fir das Be-
eines moblierten Zimmers sind als Nebenkosten (§ 11
HRKG) erstattungsfithig, wenn die dienstliche MaBnabme min-
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destens vierzehn Tage dauert; ortsiibliche Maklergebithren fiir
eine Mietwohnung (einschlieBlich Garage) sind als Nehenkos-
ten nur erstattungsfihig, wenn die dienstliche MaBnahme min-
destens sechs Monate dauert. In beiden Fallen muss der Ver-
mittlungsaufirag spitestens bis zum zehnten Tag nach been-
deter Dienstantrittsreise erteilt worden sein. :

Bei dienstlichen MaBnahmen mit Zusage der Umzugskosten-
verglitung bestimmt sich die Erstattung von Maklergehtihren
nach § 8 HUKG. . ;

Bei Benutzung tffentlicher Verkehrsmittel ist als schnellste
Verbindung diejenige anzusehen, mit der Bedienstete den
Dienstort zum Dienstantritt regelmiiBig rechtzeitig erreichen
ktnnen. (Schnellere) Verbindungen, mit denen die Dienststitte
zum Dienstantritt regelm#Big nur vor 6 Uhr oder die Wohnung
nach Dienstschluss nach 22 Uhr erreicht werden kénnte, blei-
ben aufler Betracht. Dies gilt auch bei Bediensteten ohne feste
Dienstzeiten (zum Beisplel Richterinnen und Richter),

Bei Bediensteten im Schicht- und Wechsélschichtdienst ist je-

weils dieieni%: Verbindung zugrunde zu legen, mit der der
Dienstort zu Dienstbeginn jeweils tatséchlich rechtzeitig er~
reicht werden kann. :

Die Gewiihrung von Trennungswohngeld kommt nur in Aus-
nahmefillen in Betracht, zum Beispiel, wenn die tatsichlichen
Unterkunftskosten unvermeidbar deutlich hther sind als der
im Trennungstagegeld pauschalierte Anteil fiir die Unterkuntt.
Dies kann insbesondere vorliegen, wenn eine Wohnung eine be-
sondere Ausstattung oder Lage erfordert (zum Béispiel behin~
dertengerechte oder allergikergerechte Ausstattung, Nghe zu
Sffentlichen Einrichtungen oder Verkehrsmitteln, zi medizi-
nischen oder pflegerischen Einrichtungen, Notwendigkeit ei-
ner Lage im Erdgeschoss). . . 5 i

ZugZ .

L

Zu§3

okl

12

Zu§d

1,

von Nr. 4 abgesehen, fiir volle Kalendertage dér bezeichneten
Tatbestidnde. Bei einer Heimfahrt ist das Trennungsgeld auch
dann zu kiirzen, wenn die Abwesenheit vom (neuen) Dienstort
weniger als einen Ralendertag dauvert und kein Dienst in der
neuen Dienststelle geleistet wird; daneben kann eine Kiirzung
wegen anderer Tatbestiinde des Abs, 1 Sitze 1 urid 2 in Betracht
kommen (zum Beispiel bei einer sich an die Heimfahrt an-
schlieBenden Exkrankung am Wohnort). Fitr allgemein dienst-
freie Werktage (Samstage} ist entsprechend zu verfahren, Gleit-
tage bleiben auBer Betracht.

Abs. 3 regeli den Ersatz von Unterkunfiskosten, wenn wih-

rend des Bezugs von Trennungsgeld Bedienstete aufgrund ei--
- ner MaBnahme (inshesondere sogenannte Zwischenabordnung -

oder -versetzung) einen neuen Dienstort erhalten und die
Unterkunft am fritheren Dienstort beibehalten, Bel einernicht
linger alsdrei Monate danernden Authebung einer MaBnahme
steht Ersatz der Unterkunftskosten auch zu, wenn Bedienstete
ohne Zusage der Umzugskostenvergitung an den fritheren
Dienstort umgezogen waren. Dauert die Zwischenverwendung
14nger als drei Monate, ist Abs. 3 nicht anwendbar,

Die Berechnung der Anspruchszeitriume bestimmt sich nach

den §§ I87 bis 193 BGB. Der Hin- und Rilckreisetag anlisstich -

des Beginns und Endes der Abordnung usw. z#hlt nicht zu den
vorstehenden Tagen, da fiir diese Reisekostenerstattung wnd
nicht Trennungsgeld zusteht, -« ~

Innerhalb der Anspruchszeitrdume nach Abs. 1 Satz @ nicht zu-
mindest begonnene Heimfshrten kénnen nicht zu einem spii-
‘teren Zeitpunkt nachgehoilt werden.

Bisberiger Wohnort im Sinne von Abs, 4 Satz 1 ist der Ort, an
dem die Berechtigten ihre Wohnung oder Unterkunft beibe-
halten, unabhiingig davon, ob sich dort der Familienwohnsitz
befindet. ] : :

Im Ubrigen gelten die VV'zu §§ 5 und 6 des Hessischen Reise-
kostengesetzes. : . '

Fahrtkosten am Wohnort und neuen Dienstort sind erstat-
tungsfihig, die Erstattung ~einschlieBlich der Gewi von
Wegstrecken- und Mitnahmeentschidigung - umfasst auch die
Kosten des Zu- und Abgangs zum beziehungsweise vom Haupt-
verkehramittel. § 6 Abs. 5 des Hessisches Reisekostengesetzes
findet keine Anwendung.

Fahrtkostenerstattung, Wegstrecken- und Mitnahmeentschii-
digung steht nicht zu, wenn die Wohnung niher zur neuen als
zur bisherigen Dienststelle oder in derselben Entfernung liegt.

3.1

Abs, 1 Sétze 1 und 2 gelten, von der Heimiahrt ach § 3 und .

32

Wobnung im Sinne von Abs. 1 Satz 2 ist der Ort, von dem die

Berechtigten chne die Mafinahme ihre bisherige Dienststitte
aufsuchen wiirden, Weitere Wohnungen bleiben unberiick-
sichtigt. .

Entfernungskilometer ist die einfache Strecke (in Kilometern)
zwischen der Wohnung und der bisherigen Dienststitte, Die
Mindestentfernung von 10 lam, ab der die Anrechnung von 0,21
Euro je Entfernungsiilometer beginnt, bestimmt sich nach der
ktirzesten verkehrsiblichen StraBenentfernung, Zur Bestim-
mung dieser Fahrtstrecke kann eine Auskunfi des Amtes fiir
Bodenmanagement oder ‘ein Routenplaner (zum Beispiel

© GoogleMap, map24 u. a.) benutzt werden.

3.3

4.1

4.2

* Frihstt

Zus
1,

8.1
5.2

5.3

'Die Anrechnung von 0,21 Buro je Entfernungskilometer ist Hir

jeden Arbeitstag vorzunehmen, an dem Berechtigte zur Ar-
beitsléistung verpflichtet sind und dieser Verpflichtung nach-
kommen. Folglich unterbleibt sie beispielsweise bei dienst-
freien Tagen sowie Urlaubs- und Krankheitstagen. Die An-,
rechnung erfolgt auch bei Teilzeitheschéftigung fir Tage mit
Dienstleistung. Bei Bediensteten mit alternierender Telearbeit
erfolgt eine Anrechmung der Kosten nur an Tagen, an denen
sie zur Anwesenheit an der neuen Dienststelle verpflichtet sind
und dieser Verpflichtung auch nachkommen.

Abs. § erfagst nur die Falle einer gelegentlichen Ubernachtung
am neuen Dienstort. - '

Zu den notwendigen Anfwendungen gehiiren neben den Uber-
nach skosten auch die angemessenen Auslagen flir das -
und das Abendessen, Dafiir ist das Tagegeld mit den
sich nach § 10 Abs. 1 HREG ergebenden Prozentsitzen zu be-
rticksichtigen. . . e

8 . : ’ .
Fiir Reisen aus Anlass der Maf3nahme wird Reisekostenerstat-
tung nach § 3 Abs. 2 Satz 2 HRKG gewshrt. § 12 Abs. 1 HRKG
ist zu beachten, :

Fir die Teilnahme an eintligigen Ausbildungsveranstaltungen

.‘undan Laufbs.hnpr'ﬁ.ﬂmgen {Zwischenpriifungen) gilt § 3 Abs. 2

Satz 2 HRKG,

Neu eingesteliten Berechiigten in Ausbildung entsteht ein

Trennungsgeldanspruch erst mit der Uberweisung von der

Ausbildungsstelle (einschlieBlich Stammdienststelle), bei der

Stign Ausbildung begonnen wurde, zur nichsten Ausbildungs-
e,

§ 6 gilt auch fitr Berechtigte, die fiir eine hohere Laufbahn aus-
gebildet werden (vergleiche §§ 14, 18, 19 HLVO). Auf Prak-
tikantinnen und Prakiikanten nach den §§ 23a und 187a HBG |
ist § 8 entsprechend anzuwenden, .
Der Uberweisung stehen die Abordnung und die Umsetzung
zu Ausbildungszwecken gleich. -
Stammadienststelle ist Hei Lehrkr#iften im Varbereitungsdienst
das jeweils bestimmte Studienseminar.

Bel Lehrkriften im Vorbereitungsdienst stellen die parallel
zur Ausbildung an der Aushildungsséhule stattfindenden Ein-
fithrungswocthen eine Ausbildung am Studienseminar dar.
Mangels einer Uberweisung zur Fortsetzung der Aushildung

Teilnahme an Ei 2u.

" im Sinne des Abs. 1 steht deswegen kein Trennungsgeld fitrdie
infithrungsw,

71

Die Gewiihrung von Trennungsreise- und Trennungstagegeld
entfillt auch, wenn die bereitstehende waentgeltliche Unter-
kunft wnd Verpflegung von den Berechtigten nicht in Anspruch
genommen wird, 7

Dauert die Uberweisung zur Ausbildung oder die Teilnahme
an Ausbildungsveranstaltungen in Blockform am selben Aus-
bildunggort bei unverheirateten Berechtigten in Ausbildung
ohne Wohnung (§ 10 Abs, 3 HUKG) linger als zwei Monate,
ist grundsatzlich die Umzugskostenvergitung zuzusagen. Dies
gilt nicht fiir Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, die
fiir die Daner eines Semesters an die Hochschule fiir Verwal-

. tungswissenschaften in Speyer oder zu einer nicht l&nger alg.
z

7.2

Monate davernden Ausbildung eder Wahlstationim Aus-
land dberwiesen werden, sowie fiir Berechtigte in Ausbildung
bei Fachstudien an Verwaltungsfachhochschulen.

Fithren Berechtigte in Ausbildung eigenverantwortlich ein
Dienstgeschift aus, erhalten sie Reisekostenerstattung nach
dem Hessischen Reisekostengesetz. Die Erteilung eigenverant-
wortlichen Unterrichts von Lehrkrdften im Vorbereitungs-
dienst Studien als vorgeschriebener Teil der Ausbildung ist
keine Erledigung von Dienstgeschiften, :

Trennungsgeld mach Abs. 5 steht nicht zu, wenn Berechtigte '
bei einer Ausbildung bei der vorgesehenen Stammdienststelle, -
Ausbildungsstelle oder Wahlstation deshalb kein Trennungs-
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geld erhalten hifitten, weil sie im Einzugsgebiet der genannaten
Ausbildungsstiitten wohnten, ¢ s :
Bei Bediensteten, die mehrere Ausbildungsstationen durch-
laufen oder an mehreren Aushildungslehrgiingen teilnehmen,
kann Trennungsgeld fir die gesamte Zeit der Ausbildung durch
eine zugammengefasste Entscheidung bewilligt werden, Diese
i steht unter der Bedingung, dass
Ausbildungsstation oder Lehrgangsteilnahme die Vorausset-
zungen fiir die Gewilihrung von Trennungsgeld vorliegen. Die
Bediensteten haben das Vorliegen dieser Voraussetzungen fiir
jede Ausbildungsstation oder Lehrgangsteilnahme nachzu-
welsen, sofern die anspruchsbegriindenden Tatbestinde nicht
der Dienststelle bekannt sind. : : ;

§8
Der Antrag auf Bewilligung von Trennungsgeld ist nach § 8
Abs. 1 innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten zu

stellen. Der Beginn der Frist bestimmt sich nach § 8 Abs. 1 .

Satz 2. Bei Versfumnls der Frist steht Trennungsgeld auch for
zukiinftige Zeitriume nicht mehr zu.

Antrige auf Auszahlung sind innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Ablauf des jeweiligen Monats, fiir den Tren-

. nungsgeld monatlich nachteiglich zu zahlen ist, zu stellen, an-

3.1

derenfalls erlischt der Anspruch fiir den mafgeblichen Kaleri-

dermonat,

Die Nachweispflicht begrtindet eine nicht umkehrbare Pflicht
der Berechtigten zum Nachweis der flir die Bewilligung und
Zahlung von Trennungsgeld zu erfiillenden Voraussetzungen.
Sie schlieBt auch eine Pflicht zur Anzeige nachtriiglich eintre-
tender bewilligungs- oder zahlungsrelevanter Umstiinde ein.

die jeweilige

3.2 Als Nachwels fir die Zahlung von Trennungsgeld gentigt in der

Regel eine Aufstellung der ftir den beantragten Zeitraum
zahlungsrelevanten Umstinde, insbesondere hinsichtlich der
Kdrzungstatbestinde nach § 2. Die gewiihrende oder die ab-
rechnende Stelle st im Einzelfall berechtigt, im Rahmen von
Stichproben oder aus begriindetem Anlass filr einen Nachweis
die Vorlage weiterer Dokumente zu verlangen.

4. Auf Antrag kaon sin Vorschuss auf das zu erwartende Trea-
nungsgeld gewihrt werden, sofern das zu erwartende Tren-
nungsgeld mindestens 100 Euro monatlich betragt. J

Zuge

Fiir eine Weiterbewilligung von Trennungsgeld f{ir einen oder meh-
rere anschlieBende Zejtriume besteht auch dann kein Wahlrecht,
wenn die urspriingliche Bewilligung nach altem Trennungsgeldrecht -

erfolgt ist.

iy .

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. Jamtar 2012 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt werden die Verwaltungsvorschriften zur
Hessischen Trenpungsgeldverordnung vom 30, Jupi 1898 (StAnz
S. 2058), zuletzt gelindert durch Erlass vom 16. Juni 2008 (StAnz,
8. 1788),-aufgehoben.

Wiesbaden, 10. November 2011 ‘

Hessisches Ministerhom
des Innern und fir Sport
123-P1735A-8
- Giilt,~Verz, 3233 -
StAnz. 49/2011 8. 1478

HESSISCHES KULTUSMINISTERIUM
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Urkunde i!:er e Vereinigung der Evango!lad:—lutlndtcmh
Kirchengemeinden Langensieln und Nisderwaid

Nach Anhdrung der Beteiligten hat das Landeskirchenamt am

11.

Oktober 2011 nach Art. 9 Abs. 3 der Grundordnung der Evan-

elischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22.-Mal 1867 (KABI.
8. 18) folgenden Beschluss gefasst: )

Die Evangelisch-lutherischen
Niederwald, Kirchenkreis Ki

i 1
Kirchengeineinden Langensteinund
in, werden zur Evangelischen

. Kirchengemeinde Langenstein-Niederwald vereinigt.

. 1.
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1, Januar 2012 in Kraft. -
Xassel, 7. November 2011 z. Dr, Obrock
. berlandeskirchenrat

Vorstéhende Urkunde wird hiermit ohne Anlagen bekannt gemacht,
Wiesbaden, 15, Noverober 2011 R

Hessisches Rultusministerium
Z.3 - 880,030.000 ~ 110
StAnz. 48/2011 S, 1481

Urkunde Ober die Neuordnung der Kathollschen Pfarrelen
und Kirchengemeinden Helllg Gelst, Wiesbaden; Liebfrauen,
Wissbaden; St. Bonifatius, Wiesbaden, und 5t. Mauritiue,
Wiesbaden

1. . Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des Priester-
. rates gemiB ¢, 515 § 2 CIC werden die Katholischen Piarreien

Heilig Geist, Wiesbaden; Liebfrauen, Wiesbaden; 5t. Bonifatius,
Wiesbaden, und St. Mauritiue, Wiesbaden, die zugleich Kir-
chengemeinden sind, sufgehoben und gem4B ¢, 121 CIC zu einer
neuen Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen

.St. Bonifatius, Wiesbaden* triigt. Die neue Kirchengemeinde
»St. Bonifatins, Wiesbaden* ist Gesamtrechtsnachfolgerin der
aufgelésten Kirchengemeinden Heilig Geist, Wiesbaden; Lieb-
frauen, Wiesbaden, St. Bonifatius, Wiesbaden, und St. Mauri-
tius, Wiesbaden. b Fi i

Das Gebiet der neven Pfarrei ,,St, Bonifatius, Wiesbaden* um-
fasst die bisherigen Gebiete der Pfarreien Heilig Geist, Wies-

" baden; Liebfrauen, Wiesbaden; St. Bonifatius, Wiesbaden, und’

St. Mauritius, Wiesbaden. :
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,5t. Boni~
fatius* geweihte Kirche in Wiesbaden. Die Kirchen Dreifaltig-
kedt, H1. Familie, Maria Hilf, St. Andreas, St. Mauritiuz, St, Eli-
sabeth und St. Michael ~ jeweils in Wiesbaden ~ gind Filial-
kirchen der neuen Pfarrei.

. Das gesamte Kirchenvermbgen (einschliefilich aller Forderun-

gen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbficher und die Akten
der bisherigen Katholischen Pfarreien und Kirchengemeinden
Heilig Geist, Wiesbaden; Liebfrauen, Wiesbaden; St. Bonifatius,
Wiesbaden, und St, Mauritius, Wiesbaden, werden der neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde ,St. Bonifatius, Wiesbaden® zu-
gefithrt, Dabei bleiben die bisherigen Zweckbindungen von Ver-

" mbgensmassen bestehen. Die Kirchenbilcher der hisherigen

Pfarreien und Kirchengemeinden werden zum 31, Dezember
2011 geschlossen, Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde legt
neue Kirchenhiicher an.

. Die nene Kirchengemeinde ,,St. Bonifatiua, Wiesbaden" fithrt

ein Kirchensiegel mit der Aufsehrift: ,Katholische Kirchenge-
meinde St. Bonifatius Wiesbaden — Der Verwaltungsrat“. Das
Siegel des Pfarramtes lautet: ,Katholische Pfarrei St. Bonifa-
ting — Wiesbaden™.

Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2012 wirksam.

Limburg a. d. Lahn, 27. Oktober 2011

4+ Dr. Franz-Peter Tebartz-van Elst
Bischof von Limburg ) 5

Vorstehende Urkunde wird hiermit bekannt gemacht.
Wiesbaden, den 21, Noverber 2011

Hessisches Kultusministerium
Z.3—880,340.000~-55 . - '
, StAnz. 48/2011 8. 1481



